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PacevioTpeno M NpHHSITO Yrsepknaro: ¥
HA 320eJAHHH TIEJANONYeCKOoro coBeTa Mupexcrop 101 Kozl %,
(npororan Ne £ or 30.122019r.) _ Mpiicas NeZ 4 or 30,12 2019,

€ y4ETOM MHEHHIT Y4eHHYeCKOro CavOyTpaB/IeHHs]
11 001LICLUKQIIBHOIO POAHTE/ILCKOr0 KOMHTETA 7 )

MY HHLIMIATBHOE Kasel1Hoe 00111e00pasoBaTe/IbHOe yUpe/ieHiie
«HapbmkmHekast epeusist 0011eo0pPa3oBaTe/ILHASI HIKO/ 1)

IMOJIOKEHHE
0 padoTe ¢ ofapEHHBIMH JE€TbMH.

1.00mmue nosozkeHmnst.

1.1. OcHOBHbIE TOHATHSI.

OZapeHHOCTh — 3TO CHCTEMHOE, pa3BUBAIOLIEECS B TEUCHHE JKU3HHU IOJOKHUTEJIBHOE
KaueCTBO ICUXUKH, KOTOPOE OINPENENseT BO3MOYKHOCTL JIOCTUIKEHHUS YEIOBEKOM MOJIOKUTEIBHBIX
W/WIIM COLMAIbHO-3HAYMMEIX, a Takke OoJee BBICOKHMX, HE3aypsIAHBIX Pe3yJIbTaTOB B OJHOM HJIH
HECKOJBKUX BHJAX NEATEILHOCTH 10 CPABHEHUIO C IPYTHUMHU JIFObMHU.

OpapeHHbIH peOeHOK — 3TO0 pebeHOK, KOTOPHIM BHIIENSIETCS SIPKUMHU, OYSBHTHBIMH, HHOTIA
110/107KHTEJIbHBIE H/HJIH COIMAIbLHO-3HAYMMbIe, @ TaK)Ke BBIIAIOIIUMHUCS JTOCTHKEHUAME (HJTH UMEeT
BHYTPEHHHUE NIPEANOCHUIKH VI TAKUX JIOCTHKEHHUH) B TOM WJIK HHOM BHJIE ACSITEIIBHOCTH.

OnapeHHbIe IeTH:

- uMeloT 0oJsiee BBICOKHE IO CPAaBHEHMIO C OOJIBIIMHCTBOM HMHTEJICKTYaIbHBIE CIIOCOOHOCTH,
BOCITPHUMYHUBOCTD K YUEHHIO, TBOPYECKHE BO3MOKHOCTH MPOSIBJICHHUS,

- UMEIOT JOMMHHUPYIOILYIO aKTUBHYIO, HACKHIIIEHHYIO MTO3HABATEILHYIO MTOTPeOHOCTE;

- HCHOBITBIBAIOT PaJ0CThb OT JOOBIBAHHS 3HAHWH, YMCTBEHHOTO HJIH HWHOIO TBOPYECKOTO
(IMOJI0KUTENBHOTO /UM COLIMAJIBHO-3HAUHMOT0) TpYyAa.

1.2. Tlon onmapéHnocteio B JanHOM [lofokeHMM mOIpa3syMeBAeTCs BBICOKHH YPOBEHb
Pa3sBUTHS KaKUX - JIMOO MOJIOKUTEIBHBIX M/MIM COLUMAIbHO-3HAUUMBIX CHOCOOHOCTEH peOEHKa B
O/11IOM HJIK HECKOJIBKMX BUAAX AEATEIBHOCTH, KOTOPbIE YCTOHUMBO MPOSIBISIOTCS HA MPOTSIKEHHH
ero npeOpIBaHus B 00pazoBaTenbHOM oprannsanuu (janee — O0).

Hactosimee [Tonoxkenne cocTaBieHO Ha OCHOBAHUH:

- Koncrurynuu PO;

- 3axoHa PO «OG6 obpazosanuu B Poccuiickoit Oenepannny,

- 3akona «O0 OCHOBHBIX rapaHTHsIX NpaB peO&HKa B PDy;

- OCHOBHBIX NMOJOXKEHUI «Jlexmapauu npar yeIoBeKay,

- OCHOBHBIX noJfioskeHui «[KOHBEHLUH O ripaBax pedeHKay;

- Qenepanmpnolil  uenepoll  noamporpamvbl  «OnapéHHble  netw», B pamkax [IpesumeHTtckoit
[Tporpammer «Jletu Poccumn», yrepxaénnoi [Ipasutenscteom PO ot 03.10.2002;

—®3 01 27.07.2006 No 152-03 «O nepcoHaTbHBIX TaHHBIXY;

- Ycragom OO.

2. Henn u 3agauu.

2.1. Llenp — co3zanue yCJIOBMIi /Uil pa3BUTUSI OJapEHHOCTH 00YYalOMIMXCS U MOAACPIKKa
0Jap&HHBIX JeTeH, IOBbILIEHHE KadecTBa MX OOyueHHs, pacllHpeHHe BO3MOMKHOCTEH pa3BUTHS
WH/IMBUAYQAIBHBIX  CIIOCOOHOCTEH, yiyullleHME YCJIOBUH COIMAJIbHOM aJanTallud Y4YEHHKOB,
rapMOHHU3ALMs OTHOLUICHUI B CHCTEMAX «Y4YMTENlb — ONAPEHHBIM YYEHUK», «OJApEHHBIH YUEHHK —
YUCHUK», «ONApEHHBII YUEHHUK — POAUTE/L) (3aKOHHBIHM NPECTaBUTED).

2.2. 3anauu:

- BBLISIBJICHUE OApEHHBIX JETEH C UCIOIB30BAHUEM PA3JIMUHBIX THATHOCTHK;




- использование на уроках дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей; 
- отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной  и/или внешкольной деятельности; 
- организация разнообразной внеурочной и/или внешкольной деятельности; 
- развитие у одарённых детей качественно высокого уровня представлений о картине мира, основанных на общечеловеческих ценностях.

3. Принципы работы с одарёнными детьми.
- индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень); 
- опережающего обучения;

- комфортности в любой деятельности;

- разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей обучающихся; 
- возрастание роли внеурочной и/или внешкольной деятельности; 
- развивающего обучения; 
- добровольности;

- расширения образовательного пространства; 
- сотрудничества;

- создания ситуации успеха и уверенности. 
4. Основные стратегии обучения одарённых детей.

Основными стратегиями обучения одарённых детей в ОО могут быть:

- стратегия ускорения обучения;

- индивидуализация обучения для одарённых детей; 
- профильные классы, с углубленным изучением отдельных предметов; 
- поддержка творческой самореализации обучающихся; 
- дистанционное обучение; 
- расширение кругозора; 
- самопознание; 
- углубление в предметы; 
- освоение метазнаний (знаний о знаниях). 
5. Участники реализации работы с одарёнными детьми.
Участниками реализации работы с одарёнными детьми могут являться:

- Администрация школы (директор, заместители). 
- Руководители школьных методических объединений (далее – ШМО). 
- Учителя-предметники. 
- Классные руководители. 
- Руководители кружков, курсов внеурочной деятельности. 
- Педагог-психолог. 
- Родители (законные представители), родительский(-ие) комитет(-ы). 
- Школьное ученическое самоуправление.

6. Организация и функциональное обеспечение работы с одарёнными детьми.
6.1.Функции директора.
- Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса. 
- Применение морального и материального стимулирования одарённых детей и педагогических работников, работающих с одарёнными детьми. 
6.2. Функции заместителей директора.
- Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного Положения. 
- Организация и проведение педагогических советов, методических объединений классных руководителей по проблемам работы с одарёнными детьми. 
- Координация действий педагогических работников, работающих с одарёнными детьми. 
- Создание банка данных «Одарённые дети». 
6.3. Функции ШМО.
- Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад. 
- Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам. 
- Руководство подготовкой творческих отчётов педагогических работников, работающих с одарёнными детьми. 
6.4. Функции учителей-предметников.
- Выявление одарённых детей по своим предметам. 
- Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми. 
- Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам различных уровней.
 - Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педагогическом совете и/или ином форуме. 
- Консультирование родителей (законных представителей) одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету. 
6.5. Функции классных руководителей.
- Выявление детей с общей одарённостью. 
- Оформление в папках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей.

- Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей. 
6.6. Функции руководителей кружков, курсов внеурочной деятельности.

- Выявление и сопровождение деятельности одарённых детей. 
- Организация творческих отчётов детей. 
- Предоставление необходимой информации классным руководителям. 
- Консультирование родителей (законных представителей). 
6.7. Функции педагога-психолога.
- Социально-психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная). 
- Индивидуальные занятия с обучающимися. 
- Индивидуальные и групповые консультации для обучающихся. 
- Работа с родителями (законными представителями) - выступления на родительских собраниях, консультации. 
- Работа с педагогическими работниками (консультации, просветительская работа). 
6.8. Функции родителей (законных представителей), родительского комитета.
- Раннее выявление одарённости ребёнка. 
- Создание комфортных, эмоциональных условий для развития способностей ребёнка. 
- Сотрудничество в работе с одаренными детьми с участниками образовательного процесса 
6.9. Функции школьного ученического самоуправления.

- Оформление социального заказа для ОО. 
- Помощь в организации творческих отчётов.

7. Формы проведения мониторинга работы с одарёнными детьми.
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады.
	1 раз в год

	Предметные недели.
	По годовому плану

	Диагностика (психологическая, социальная).
	По годовому плану

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану
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| TBopyecKue OTUETEL pYKOBOJMTENIEH KPY/KKOB, KYypCOB 1 pa3 B rol
| BHEYPOUHOM JeSITCIILHOCTH.
TeMaTHYECKHE KOHKYPCHI, ..., BBICTABKIL. [To rogoBoMy IUIaHY
u/nau HeoOXO0IMMOCTH.
[Topr¢oaHO NesTeIbHOCTH oOydJarouierocs. [TocTosIHHO

8. [Toompenne oapEHHBIX aeTeil.
[ToompureTbHEIME OOHYCaMU MOTYT OBITh:
- nyGnukauus B CMU;
- nndpopmanus Ha caiite OO;
- MOJepKKA TATAHTIUBBIX 1 OJapPEHHDIX JjleTell Ha pa3IMYHBIX YPOBHAX;
- HArPKICHHE W/HIIH TTOOLIPEHHE 00y HAIOLIUXCAL.

9. bank jqanubix «Oaapéanpie 1eTm»).

9.1, Baux nanmsix «Omapénnbie get» B OO sBisercd BHYyTpeHHel cucTemoil cOopa
yuérta uHpopmannn 00 0JapCHHBIX oOyuaromuxest OO, MOKa3aBIIMX  MOJIOKHTEILHBIC 1/1d
COlMATEHO-3HAUMMBIE BBICOKHE PE3YJIBTAThbl B Pa3IHUHbBIX BUJAX NCATEILHOCTH.

02. Tlompzopareismu Oanka JannbiX «OmapE€HHBIC OCTHY OO sBisAIOTCA  YUACTHHKH

06pa3oBaTesbHBIX OTHOLICHUH.

9.3. Iepconanusamu OaHKa AaHHDIX «Onapénnbie getn» OO sBIAIOTCH oOyuarouuecs —
noGeautenu (IMpH3EPEl, Taypearsl, JMIIOMAHTBI, QUHATHCTEI, CTHICHAMATDL H Tp.) MEpOnpHsTHH
[IKOJIBHOTO, MYHHIIHIATHHOTO, PETHOHATLHOrO, BCEPOCCHHACKOTO W/WITH MEK/yHApOIHOrO yPOBHEH,
a4 TAKKe TEJarord - HACTABHHMKH, IOATOTOBHBIUME 00ywdaloLMXCs — nobeauTenei, npu3Epos H
y14aCTHHKOB. ,

9.4. Undopmauiio B 6aHK naHHbIX «ONapEHHBIC ASTHY BHOCHT 3aMECTHTEJIb AUPEKTOpa 110
BocIUTaTebHOI padote (aanee — BP).

9.5. Merounnkamy HEGOPMALHH U BKTIOUEHHs B OaHK JAHHBIX «Onapéunble aetn» 00
SIBJISIOTCS TIPOTOKOJBI KOHKYPCHBIX MEPOIPUATUH, & TakiKe o(uLHaIbHbIE PACTIOPSIANTENLHBIC AKTBI

00 11X pe3y]bTaTax, a TakKe HarpagHoH MaTepHa.

O3HaKOMJICHDbI:
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